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Vorwort

Liebe Mitglieder und Freunde der Lebenshilfe
Monchengladbach,

das neue Journal der Lebenshilfe Monchen-
gladbach spricht alle an, die uns als Kunden,
Partner, Spender, Sponsoren oder Mitarbei-
tende schon kennen und all diejenigen die
uns noch kennen lernen mochten.

Die Zeitung berichtet regelmal3ig Uber Neuigkei-
ten aus unseren Einrichtungen und Diensten,
Themen aus der Eingliederungshilfe, Unterhalten-
des und Informationen in eigener Sache.

Damit die Lebenshilfe Monchengladbach ihre
vielschichtigen Aufgaben zum Wohle von Men-
schen mit geistiger Behinderung und der Nut-
zer/-innen inklusiver Angebote wahrnehmen
kann, verfugt sie Uber eine Vielzahl von Ein-
richtungen, engagierten Mitarbeitenden, wirk-
samen QOrganisationsstrukturen wie auch be-
darfsgerechten Immobilien.

Mit der heute vorliegenden ersten Ausgabe
mochten wir Ihnen unseren Verein mit den
angeschlossenen Dienstleitungsunternenhmen
noch naher vorstellen. Ganz besonders freut
uns dabei die Eroffnung der inklusiven Kinder-
tagesstatte ,LebensFreude” in Wickrath — aber
lesen Sie selbst!

Ich freue mich, wenn wir uns hier im Journal
oder auch personlich kennenlernen durfen.

Herzliche GriulRe
g, Kot L&\( &

Dr. Kerstin Adolf-Wright
Geschaftsfuhrerin
Lebenshilfe Monchengladbach
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Er6ffnung der
inklusiven KiTa

R__  .lebensFreude”

Im Februar 2022 war es endlich soweit:
die KiTa ,LebensFreude” 6ffnete nach
gut einem Jahr Bauzeit.

Journal”01/2022 Titelstory ,Eroffnung der inklusiven
Kindertagesstdtte ,LebensFreude’ in Wickrath”
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Eroffnung der inklusiven
KiTa ,LebensFreude”

Im Februar 2022 war es endlich soweit: die
KiTa ,LebensFreude” offnete unter dem Leit-
satz ,gemeinsam spielen, lernen, wachsen”
ihre Pforten. Bereits im April 2017 entschied
sich die Lebenshilfe Monchengladbach, den
Wunsch einer eigenen inklusiven Kita um-
zusetzen. Die Suche nach einem passenden
Baugrundstuck erwies sich komplizierter, als
anfangs vermutet. Daher war die Freude nach
dem langwierigen Grundstuckserwerb im Au-
gust 2018 umso groler. Ende 2020 konnte
nach dem Entwurf des Rheydter Architekten
Norbert Jakobs der Bau an der Konrad-Bau-
mer-Strale in  Wickrath-Ménchengladbach
starten.

In insgesamt vier Gruppen kénnen bis zu
70 Kinder, im Alter von vier Monaten bis
sechs Jahren, betreut werden. Grolle Be-
deutung wird der Vielfalt in kultureller, eth-
nischer und sozialer Hinsicht zugesprochen.
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Das Kita-Konzept richtet sich nach dem
ressourcenorientierten ,Early-Excellence-An-
satz". Ganz danach leitet die Kita-Leitung Gaby
Ueberschar auch den Anspruch fur die neue
Kita ,LebensFreude” ab: ,Die Kindertagesein-
richtung ,Lebensfreude” tragt Sorge dafur,
dass jedes Kind unter besonderer Berucksich-
tigung der Bildungsvereinbarung NRW in der
Einrichtung Chancengleichheit erfahrt. Dies
bedeutet, die Kinder in ihren unterschiedli-
chen Lebenssituationen und ihrer Individua-
litat (Neigungen, Fahigkeiten, Interessen, Ge-
fuhlen) ernst zu nehmen und zu beachten. In
der Kindertagesstatte ,Lebensfreude” sollen
Voraussetzungen und Moglichkeiten geschaf-
fen werden, damit Kinder lernen, das gegen-
wartige und zukunftige Leben selbstbewusst
und eigenstandig zu bestreiten.”

Dr. Kerstin Adolf-Wright, Geschaftsfuhrerin
der Lebenshilfe Monchengladbach, erganzt:
,unser Anliegen im padagogischen Alltag ist
die Integration mit dem Ziel der Inklusion.”
Anmeldungen kdnnen Uber den Kita-Naviga-
tor der Stadt Monchengladbach erfolgen.



Grundsteinlegung 23.02.2021 Baufortschritt 17.03.2021

Das Team der KiTa ,LebensFreude” (15.02.2022), weitere Teammitglieder folgen ab April
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Karneval in unseren
Wohnhausern

Halt Pohl und Helau! Die Bewohner/-innen
unserer Wohnhauser hatten eine schone Kar-
nevalsparty mit Tanz, Geback und Umzug.

Neue Padagogische Lei-
tung (Ambulant)

Ganz ,frisch”im ersten Monat - Januar des neu-
en Jahres 2022 - hat Martin Albracht die ,Pada-
gogische Leitung” fur den ambulanten Bereich
in unserem Hause Ubernommen. Als Dipl. So-
zialpadagoge und M.A. Bildungsmanagement
hat Herr Albracht bereits verschiedene Sozial-
bereiche geleitet und als Padagoge in der Praxis

T

FUr die Klient/-innen der Lebenshilfe mdchte Herr Al-
bracht eine groBtmaogliche Selbstbestimmung erreichen.
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gearbeitet. Der ambulante Bereich der Lebens-
hilfe zeichnet sich durch einen umfassenden
BeWo-Bereich sowie durch familienerganzen-
de UnterstlUtzungs- und Freizeitangebote im
Bereich Alltag und Freizeit aus. Herr Albracht
mochte die Zusammenarbeit mit Angehorigen,
Mitarbeiter/-innen, Klient/-innen, Kooperations-
partnern und Kostentragern beleben.

Neues aus dem Fachbe-
reich Freizeit und Alltag

Seit Dezember letzten Jahres konnte der Fach-
bereich Alltag und Freizeit mit Clemens Marcus
erfolgreich neu aufgestellt werden. Neben den
allseits beliebten Kursen und Ferienspielen,
wird es in diesem Jahr auch viele neue Ziele
fur Tagesausfluge geben. Das inklusive Ange-

Der Sozialpadagoge aus Gladbach freut sich, dem Fach-
bereich Alltag & Freizeit neuen Schwung zu verleihen.

bot gliedert sich in ,FreiZeitSpal”, fur Kinder
und Jugendliche und ,TourZeit", fur Erwachse-
ne Menschen mit und ohne Behinderungen.
Der Fachbereich lebt durch die enrenamtlichen
Ubungsleiter/-innen, die jederzeit mit viel Herz-
blut und Engagement dabei sind. Herr Marcus
freut sich stetig Uber neue Bewerbungen fur
den Familienunterstutzenden Dienst.

—» Freizeitkataloge herunterladen:
www.lebenshilfe-mg.de/de/download



Jobs bei der Lebenshilfe
Monchengladbach

Fachdienstleitung Ambulant Betreutes
Wohnen (m/w/d)

Wir suchen zum 01.03.2022 oder spater eine/-n
engagierte/-n Fachdienstleitung Ambulant Be-
treutes Wohnen mit einem Stellenumfang von
40 Std./Woche. Ihre Aufgabe umfasst u.a. die
Leitung eines kreativen Teams zur Planung und
Organisation individueller Hilfe- und Betreu-
ungsangebote fur Menschen mit Behinderung.
Ansprechpartner: Martin Albracht

BeWo Nicht-Fachkraft (m/w/d)

Wir suchen eine Nicht-Fachkraft mit Vorkenntnis-
sen zur Betreuung unserer Klient/-innen. Hierbei
handelt es sich um keine Pflegearbeit. Ihr Aufga-
bengebiet beinhaltet z.B. Arztbesuche, Einkaufe,
oder Beratung in Lebensfragen. Die Arbeitszei-
ten sind abends und am Wochenende zu 6-10
Std. pro Woche. Zu einem Gehalt von 450 €.
Ansprechpartner: Martin Albracht

J€+Z+ éeweréeh.(
Eeweréuhs@lebehst\i(fe-hs.o(e
www.leéehst\i(fe—hg.de

Ubungsleitung Alltag und Freizeit (m/w/d)
Wir suchen ehrenamtliche Ubungsleiter/-in-
nen zur Einzel- oder Gruppenbetreuung von
Kindern und erwachsenen Menschen mit Be-
hinderung zur Unterstutzung bei verschiede-
nen Freizeitaktivitaten. Die Tatigkeit wird mit
einer Aufwandentschadigung von 10,32 €
pro Betreuungsstunde vergutet und kann mit
Schule, Studium oder Berufstatigkeit kombi-
niert werden.

Ansprechpartner: Clemens Marcus

Besondere Wohnformen (m/w/d)

FUr den Einsatz im Betreuungsdienst suchen
wir ab sofort Heilerziehungspfleger/-innen, Er-
zieher/-innen, Krankenpfleger/-innen, Altenpfle-
ger/-innen. Ihre Aufgebengebiete: Individuelle
und bedarfsorientierte ganzheitliche Betreu-
ung, Begleitung und UnterstUtzung behinderter
erwachsener Menschen in den Bereichen des
alltaglichen Leben. Die Position wird in Teilzeit
als 450 € Stelle oder bis 30 Std./Woche mit ei-
nem/r geeigneten Bewerber/in besetzt.
Ansprechpartner: Damiano Moia
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Seit 2003 leben gliicklich, mitten
in Neuwerk, 25 Menschen mit klei-
neren und gréBeren Beeintrachti-
gungen. ,Unsere Bewohnerinnen
und Bewohner erhalten von uns
so viel Unterstiitzung wie notig,
so wenig wie moglich“, erklart Ni-
cola Veisbuks. Sie leitet eines von
insgesamt vier Wohnhéausern der
Lebenshilfe im Stadtgebiet Mon-
chengladbach und setzt sich mit
ihrem Team dafiir ein, dass Men-

Bei der Arbeit in den Wohnh&usern
geht es vor allem um die Beglei-
tung der Bewohner*innen bei der
Organisation des Alltags, sowie den
Herausforderungen des taglichen
Lebens. Zusammen mit den Bewoh-
ner*innen werden padagogische Zie-
le formuliert und umgesetzt. Dabei
steht die Forderung der Fertigkeiten
und Fahigkeiten im Vordergrund. All
dies geschieht in einer familiaren At-
mosphare, in der man gemeinsam
lacht, feiert und sowohl die schénen,
als auch die schwierigen Momente
des Lebens teilt. Deshalb sind Empa-
thie und Teamfahigkeit ausschlagge-
bende Eigenschaften fir die Arbeit in
unseren besonderen Wohnformen.
Sie sind empathisch und fachlich
kompetent? Dann freuen wir uns Uber

schen mit Behinderung ein selbst-
bestimmtes, respektvolles und
wirdiges Leben fiihren koénnen.
Neben dem Wohnhaus in Neuwerk
gibt es die Standtorte Rheydt, Gie-
senkirchen und Wickrath. Die Le-
benshilfe Ménchengladbach sucht
fur alle vier Wohnhéauser neue Mit-
arbeiter*innen, um die Teams zu
erweitern. Gesucht werden Fach-
krafte aus den Berufsfeldern Heil-
erziehung, Padagogik und Pflege.

Ihre Bewerbung bei der Lebenshilfe
Moénchengladbach.

Da einige Bewohner*innen standige
Unterstltzung bendtigen, umfasst
der Dienstplan 7 Tage die Woche in
einer 6-Tage Arbeitswoche. Er wird
allerdings an die familiaren Voraus-
setzungen und Wunsche der Mitar-
beitersinnen angepasst. Es ist fur uns
selbstverstandlich auf geregelte, freie
Wochenenden zu achten. Deshalb
wird der Dienstplan bereits sechs Wo-
chen im Voraus erstellt und Winsche
bezlglich Ihres Beschaftigungsum-
fanges berlcksichtigt. Auch wenn
die Arbeit im Wohnhaus zum gréBten
Teil von Zwischenmenschlichkeit und
Sozialem geprégt ist, gehort das Ar-
beiten mit digitalen Dokumentations-

 Failkabe ©

systemen zum Alltag in der modernen
Eingliederungshilfe.

Frau Jakubowski, Leiterin des Wohn-
hauses in Wickrath, liegt es am Her-
zen neue Mitarbeiter*innen zu ermuti-
gen. ,Was fUr die Bewerber wichtig ist,
ist, dass sie genug Zeit und tagtagli-
che Unterstltzung in der Anfangspha-
se bekommen. Sie werden nicht allein
gelassen. Sie mussen auch nicht in
der Probezeit alles wissen und ma-
chen kénnen. Wenn Sie motiviert sind
zu lernen, ist das das, was den Men-
schen ausmacht", legt sie allen Inter-
essierten ans Herz. Sie ist besonders
stolz darauf wie motiviert, vertrauens-
voll und wertschatzend ihr interdis-
ziplindres Team Hand in Hand zum
Wohle der Bewohner*innen arbeitet.

Sie méchten dem Team der Lebenshilfe beitreten?
Dann melden Sie sich gerne mit einer qualifizierten Bewerbung bei uns: bewerbung @lebenshilfe-mg.de (Damiano Moia)

Monchengladbach
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